Federacion Internacional de Trabajadores

de las Industrias MetalUrgicas
Encuesta de la FITIM sobre la transformacion

de las practicas de empleo y el trabajo precario

R iy

&

3

z
%

{Y/I’ol:l J }

Q




Federacion Internacional de Trabajadores
de las Industrias Metallrgicas

Encuesta de la FITIM sobre la transformacion
de las practicas de empleo y el trabajo precario






Encuesta de la FITIM sobre la transformacién de las practicas de empleo y el trabajo precario

Indice
TNtEOAUCCION .ttt et ettt eeseaeereens 1
L. Resumen de los resultados de la encuesta......coeveeeeeeeeeeeecneeeneennnenne. 3
II.  Términos y conceptos utilizados en el cuestionario

& (S IS s Lot ) o2 AR 5
III. Conclusiones detalladas.........cooveeveieviiiiiiiiiiiieeceeceececeeccee e 6
IV. Sindicatos que han respondido a la encuesta.........cccccueecvininennnne 25

Notas sobre métodos y presentacion de resultados ... 28






Encuesta de la FITIM sobre la transformacién de las practicas de empleo y el trabajo precatio - 1

Introduccion

Los trabajadores metalargicos afrontan mundialmente un desafio cada vez mayor, porque los
empleadores tratan de hacer mas precarios los términos y las condiciones de empleo. Muchos
gobiernos nacionales e instituciones financieras internacionales fomentan politicas que, de
llevarse a la practica, debilitarfan en lugar de reforzar las protecciones sociales y econémicas. Los
sindicatos metalargicos del mundo detectan claramente esta acusada tendencia, y que los
empleadores ejercen presion mediante formas como externalizacion, subcontratacion y utilizacion
de mano de obra por contrata y temporal en lugar de trabajadores con empleo permanente. El
90 por ciento de los sindicatos que han respondido a esta encuesta indican que la parte de
trabajadores precarios en el sector metalurgico ha crecido en los dltimos cinco afios.

Se trata de un desafio que comienza con las poderosas compafias transnacionales situadas en la
parte superior de las cadenas de produccion del sector que abarcan globalmente sus proveedores,
contratistas, subcontratistas e intermediarios laborales. Dos de cada tres sindicatos que han
respondido a la encuesta dicen que las compafifas de su pais, en lugar de emplear directamente a
trabajadores temporeros los contratan mediante agencias o intermediarios. En la globalizacion
actual impulsada por las empresas, esas compafiias transnacionales son los verdaderos
"empleadores principales" del sector, e influyen considerablemente en las practicas de empleo
utilizadas y en los términos y condiciones de trabajo consiguientes.

Entre otras cosas, esta Encuesta de la FITIM sobre la transformacién de las practicas de empleo
y el trabajo precario muestra que para afrontar las realidades del trabajo precario hay que conocer
las ideas, las practicas y las politicas que impulsan las desigualdades que amenazan cada vez mas
con dividir nuestro mundo, repercutiendo en los lugares de trabajo y en las comunidades en
formas fundamentales. La encuesta confirma el grado en que los empleadores eluden sus
obligaciones respecto a los trabajadores con empleo precario en relaciéon con la seguridad social y
las pensiones, el permiso de maternidad y familiar, el pago de horas extraordinarias, las fiestas y
vacaciones, y la salud y seguridad en el trabajo. También indica cémo las condiciones precarias
influyen en forma desproporcionada en los trabajadores jovenes, las trabajadoras, quienes tienen
pocas calificaciones o ninguna, y los trabajadores migrantes, y coémo los sueldos de los
trabajadores con empleo precario son muy inferiores a los de los trabajadores permanentes.

El Comité Central de la FITIM se centrara en su reunion de noviembre de 2007 en la "Accién
mundial contra el trabajo precario”, y lo que han indicado los sindicatos en sus respuestas a esta
encuesta es cuan apremiante es nuestra necesidad de actuar colectivamente para responder a los
desafios. Nueve de cada diez sindicatos han indicado que los trabajadores en su pafs se
consideran menos seguros como resultado de las cambiantes relaciones de trabajo. Los
sindicatos metaldrgicos responden concretamente en numerosos frentes, mediante la negociacion
colectiva, la organizacién y la educacion y cambios legislativos y politicos. Esta encuesta ayuda a
centrarnos en las partes esenciales de nuestra estrategia. La accion colectiva de los sindicatos
metaldrgicos contra el trabajo precario es uno de los fundamentos de nuestra solidaridad y del
logro de nuestro objetivo colectivo de un mundo mas justo y sostenible para todos.

Marcello Malentacchi
Secretario General



Encuesta de la FITIM sobre la transformacién de las practicas de empleo y el trabajo precatio - 2




Encuesta de la FITIM sobre la transformacién de las practicas de empleo y el trabajo precatio - 3

. Resumen de los resultados
de la encuesta

En total, han respondido 54 sindicatos, cuyos miembros combinados representan el 62 por
ciento de la composicion mundial de la FITIM. Estan representadas todas las regiones
geograficas de la FITIM, y en todas menos una han respondido numerosos sindicatos.

La encuesta se divide en tres partes principales. A continuaciéon se resumen las conclusiones
sobre cada una de ellas. En la seccion 111 del presente informe figuran conclusiones detalladas.

1. Extension y naturaleza del trabajo precario

e Noueve de diez sindicatos han respondido que la parte de los trabajadores con empleo
precario en el sector metalurgico ha aumentado en los dltimos cinco afios.

¢ Un tercio de los sindicatos han indicado que los empleos precarios comprenden hasta la
quinta parte de la fuerza de trabajo en el sector metaltirgico de su pais. Otro 44 por ciento
dicen que esos empleos representan entre un quinto y la mitad de la fuerza de trabajo del
sector metalirgico de su naciéon. Y para el 13 por ciento de los que han respondido, el
trabajo precario representa mas de la mitad de su empleo respectivo en el sector.

e Todas las industrias que comprenden el sector metalurgico han resultado afectadas por las
cambiantes practicas de empleo. La industria eléctrica y electronica es la citada con mayor
frecuencia entre los sindicatos como la mas relativamente afectada por el trabajo precario,
segun se recoge en el 58 por ciento de las respuestas. La segunda mas citada es la industria
automorvilistica, segin la mitad de quienes han respondido. El acero y los metales no ferrosos
ha sido citado por el 40 por ciento de los sindicatos, la ingenierfa mecanica por un tercio de
los encuestados, la industria de construccién naval por el 29 por ciento, y la aeroespacial por
el 11 por ciento.

e Entre las practicas mas utilizadas por las principales companias para deshacerse de
trabajadores o excluirlos figuran la contratacion 7 situ, la contratacion directa con contratos
de trabajo temporales, la contratacién mediante agencias o intermediarios, y la
externalizaciéon. Entre las practicas mas utilizadas por contratistas y subcontratistas cabe citar
la contratacion directa con contratos de trabajo temporales, la contratacion i situ, y la
contratacion mediante agencias o intermediarios.

Dos de cada tres sindicatos que han respondido afirman que las compafifas de su pais estan
dejando de emplear directamente a trabajadores temporeros para contratarlos mediante agencias
o intermediarios.

2. Desafios que afrontan los trabajadores con empleo
precario

e Los resultados de la encuesta confirman que las condiciones precarias repercuten en forma
desproporcionada en los trabajadores jovenes, las trabajadoras, los que tienen pocas
calificaciones o ninguna, y los trabajadores migrantes.
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Los empleadores eluden sus obligaciones respecto a los trabajadores con empleo precario en
todas las esferas sefialadas en la encuesta, incluidas la seguridad social y las pensiones, el
permiso de maternidad y familiar, el pago de horas extraordinarias, las fiestas y vacaciones, y
la salud y seguridad en el trabajo.

Nueve de cada diez sindicatos que han respondido indican que los trabajadores de su pais se
sienten menos seguros como consecuencia de las cambiantes relaciones de trabajo.

Los sueldos de los trabajadores con empleo precario son muy inferiores a los percibidos por
los trabajadores permanentes, segun los dos tercios de los encuestados. Entre los sindicatos
que responden asi, un tercio de ellos indican que los sueldos de los trabajadores con empleo
precario son inferiores en un 50 por ciento a los de los trabajadores permanentes. Una cuarta
parte de los encuestados indican que los sueldos de los trabajadores con empleo precario son
entre un 50 por ciento y menos de un 75 por ciento de los de sus colegas permanentes.

Respuestas de los sindicatos

En la conclusion de la encuesta, los objetivos de negociacion colectiva de las respuestas
sindicales al trabajo precario se dividen en tres grupos. El grupo principal de objetivos de la
negociacion colectiva abarca la conversion de empleos precarios en permanentes, la garantia
de un sueldo igual por un trabajo similar, y la garantia de los derechos sindicales. Un segundo
grupo de esos objetivos comprende la garantia de no discriminacion, la proteccién contra los
despidos, y la reduccion/limitacion de periodos de tiempo disponible. Por dltimo, el tercer
objetivo comprende la formacion y el mejoramiento de calificaciones.

En cuanto a los objetivos legislativos de los sindicatos para responder, los dos principales
objetivos incluyen la garantia de la proteccion de seguridad social y la proteccion contra el
despido. El siguiente objetivo es reformar las leyes para facilitar la organizacion de los
trabajadores. Y un objetivo legislativo de menor rango es reducir/limitar los periodos de
tiempo disponible.

El obstaculo mas citado en la encuesta para la sindicacién de los trabajadores con empleo
precario es la legislacion gubernamental. La oposicion a la afiliacion sindical, o los estatutos y
estructuras sindicales no suelen considerarse como obstaculos importantes para organizar a
los trabajadores con empleo precario.

Entre las acciones consideradas mas importantes entre las estrategias sindicales con respecto
a los trabajadores con empleo precario figura, en primer lugar y sobre todo, el reclutamiento
de esos trabajadores en los sindicatos existentes. La siguiente accién mas importante es la
educacion de los miembros sobre el trabajo precario. Y una tercera serie de acciones
comprende la educacién de dirigentes sindicales en el lugar de trabajo, la garantia de la
participacion de los trabajadores con empleo precatio en todas las actividades sindicales, y el
asesoramiento juridico. También se indica, como actuacién importante, la inclusion de una
disposicion en los Acuerdos Marco Internacionales sobre las principales responsabilidades de
los empleadores respecto al trabajo precario. Entre las estrategias sefialadas no figura en
general el apoyo y la asistencia a los trabajadores con empleo precario para crear sus propios
sindicatos.
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Il. Términos y conceptos utilizados en el
cuestionario de la encuesta

El trabajo precario es el resultado de practicas de empleo de los empleadores, a las que recurren
con el fin de limitar o reducir su plantilla permanente a un minimo, maximizar su flexibilidad y
echar la culpa de los riesgos a los trabajadores. Los empleos que se crean asi no son, por regla
general, permanentes, sino temporales, ocasionales, inseguros y contingentes. Los trabajadores en
esas condiciones de empleo con frecuencia no estan amparados por la legislacion laboral ni la
seguridad social.

Entre las practicas de empleo que con frecuencia guardan relacién con el trabajo precario, se
cuentan las siguientes:

e Empleo directo bajo contrato de trabajo temporal, ya sea por tiempo fijo o limitado o para
tareas determinadas,

e Contratacion de mano de obra a través de oficinas o agencias de empleo,

e Subcontrataciéon de funciones a otras empresas (fuera de las propias instalaciones de la
empresa principal o dentro de ellas),

e Contratos de trabajo personales con personas que trabajan nominalmente "por cuenta
propia",

e Periodos de prueba abusivos,

e Contratos disfrazados de formacion en el empleo,

e 'Trabajo a disposicién permanente / por dia,

e Trabajo a tiempo parcial de caracter ilegal o involuntario, y

e Trabajo a domicilio.

Tipos de empresas de la "cadena de contratacion™:

o Ewmpresa principal - La empresa que encabeza la cadena de contratacion. En muchos casos, en
las industrias metaldrgicas, las empresas principales son las transnacionales que controlan sus
respectivas cadenas de produccién, compuestas por suministradores y una red de
distribuciéon. Pero las empresas principales también pueden ser, por supuesto, de alcance
nacional o local.

e Contratista - Empresa que tiene contrato comercial para emprender trabajo para una empresa
principal. Este concepto incluye actividades que anteriormente han sido de propiedad de la
empresa principal y han sido vendidas o separadas de ella. Los contratistas pueden variar de
empresas transnacionales a compafias nacionales o con sede local.

e Subcontratista - Empresa que tiene contrato comercial con un contratista; con frecuencia, los
subcontratistas a su vez subcontratan a otras empresas, creando asi contratos con terceras y
cuartas partes.

o  Subcontratacion - Relacion establecida cuando una empresa celebra contrato comercial con otra
para que le suministre productos o servicios durante un tiempo determinado.

o Externalizacion (fuera de las propias instalaciones) - Relacion establecida cuando una empresa deja
determinadas funciones por contrato, ejecutadas fuera de las propias instalaciones, en manos
de otra empresa, sea de servicios o manufacturera. Cuando las labores externalizadas se
ejecutan en otros paises, se habla de "deslocalizacién" (traslado de trabajo al extranjero).

o Contratacion dentro de las propias instalaciones - Las operaciones siguen ejecutandose dentro de las
instalaciones de la empresa principal; la diferencia radica en que los trabajadores ya no son
empleados por ésta, sino por un contratista.
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Ill. Conclusiones detalladas

1. Extension y naturaleza del trabajo precario

1.1.  ¢Ha aumentado en los dltimos cinco afios la proporcioén de trabajadores precarios
en el sector metalurgico en su pais?

ST 91%

NO 9%

1.1 ¢Ha aumentado en los Ultimos cinco afios la proporcién de trabajadores
precarios en el sector metallrgico en su pais?

9%

@si ®NO
91%
1.2.  Indique una cifra aproximada de empleos precarios en el sector metalirgico de su
pais:
MENOS DEL 20% 33%
ENTRE EL 20% Y EL 50% 44%
MAS DEL 50% 13%

1.2 Indique una cifra aproximada de empleos precarios en el sector metallrgico
de su pais

13%

33%

O MENOS DEL 20%
44% B ENTRE EL 20% Y EL 50%
O MAS DEL 50%
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“Tncluidos los trabajadores con vinculos precarios y los trabajadores subcontratados. La externalizacion es la
prctica mds comiin que pone en peligro el trabajo en la industria metaliirgica brasilena.”
CNM-CUT, Brasil

“Unas 37.400 trabajadoras temporeras se encuentran en los sectores representados por el GMTN
(aproxcimadamente el 10 por ciento de la ocupacion total corresponde a la industria metaliirgica.)”
GMTN, Austria

24,72 % (datos del segundo trimestre de 2005 de la Encuesta de Poblacion Activa gque publica el Instituto
Nacional de Estadistica).”

MCA-UGT, Espana

“Menos del 5% (en la industria de construccion naval).”

SWU, Rusia

1.3. Indique las industrias, si las hay, que han sido mas afectadas que otras

Eléctrica y electronica 58%
Del automovil 49%
Siderurgica y no ferrosa 40%
Ingenierfa mecanica 33%
Astilleros 29%
Aeroespacial 11%
1.3 Indique las industrias, si las hay, que han sido mas afectadas que otras
\ \ \
ELECTRICA Y ELECTRONICA ‘ ‘ J
DEL AUTOMOVIL ‘ J
SIDERURGICA Y NO FERROSA ‘ J
INGENIERIA MECANICA J
ASTILLEROS
AEROESPACIAL
OD‘A) 10‘% 20‘% 30‘% 40‘% 50‘% Sd% 70‘% BO‘D/D 90‘% 106%

Comentarios:

“Las industrias mds afectadas han sido las incluidas en la CNAE 35y denominada "otro material de
transporte", que engloba los siguzentes subsectores en el porcentaje de contratacion temporal en cada uno de ellos:

Construccion naval 37,19%
Industria aeroespacial 28,02%
Fabricacion de motocicletas y bicicletas 67,51%

Fabricacién de material ferroviario

Fabricacion de otro material de transporte

E/ porcentage de contratacion temporal en este grupo ha sido del ~ 32,53%.”
MCA-UGT, Espafia
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“No disponemos de datos concretos que muestren el grado en que las industrias enumeradas en la encuesta resultan
afectadas por nuevas formas de contratacion de trabajo. Sin embargo, por lo que sabemos, el empleo precario se
practica en el transporte maritimo y la construccion.”

MMWU, Rusia

1.4. :Mediante cual de las siguientes practicas suelen las empresas principales de su
é g
pais deshacerse de trabajadores o excluirlos de la plantilla permanente?

Desde 1 = no ocurre, hasta 5 = prictica utilizada ampliamente

Contratacion dentro de las propias instalaciones 3,6
Empleo directo bajo contrato de trabajo temporal 3,1
Contratacién de trabajadores a través de oficinas o agencias de empleo 3,1
Externalizacion (fuera de las propias instalaciones) 3,1
Contratos disfrazados de formacién en el empleo o por periodos de prueba 2.4
Trabajo a disposicién permanente / por dia 1,9

1.4 ¢Mediante cual de las siguientes practicas suelen las empresas principales de su pais
deshacerse de trabajadores o excluirlos de la plantilla permanente?
(Desde 1 = no ocurre, hasta 5 = préactica utilizada ampliamente

Contratacion dentro de las propias l
instalaciones | 36 | |

Empleo directo bajo contrato de trabajo T l
temporal ‘ - ‘ ‘

Contratacion de trabajadores a través de 31 I
oficinas o agencias de empleo I . I

Externalizacion (fuera de las propias 31
instalaciones)

Contratos disfrazados de formacion en el 2.4 l
empleo o por periodos de prueba ‘

Trabajo a disposicién permanente / por dia 1,9 '

Ejemplos de compaiiias / comentarios:

“Nezhinselmash Agricultural Machinery Works OAO "Lutsk, planta de cojinetes”.”
AAMWU, Ucrania

“Buttercup Bakeries; Qantas Defence Services; Qantas.”
AMWU, Australia

“Fabricantes de vebiculos de Kenya, General Motors, Sameer Africa, Kenya Grange 1 ebicle Industries.”
AUKM, Kenya

“Automovil: Esta industria estd creando ahora su propia industria secundaria. Casi todos los trabajos realizados
dependen del control y de la antorizacion de la empresa matriz. Electronica: El trabajo se realiza a domicilio.
Como el mercado es muy competitivo, las condiciones de trabajo son muy precarias.”

BMI, Turquia
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“Quddus Metal Industries, taller de relaminacion de Kalla.”
BML, Bangladesh

“En el montaje de automoviles de G, Ford, DC, ms en las partes de automoviles, observamos generalmente que
¢l trabajo de oficios calificados se contrata in sitn. En el montaje de antomoviles sin sindicatos (Toyota, Honda),
observamos la amplia ntilizacion de trabajadores "a disposicion”'. En las partes de antomdviles, en particular sin
sindicatos, observamos una amplia y creciente utilizacion de agencias de contratacion.”

CAW, Canada

“Alcatel.”
CEPU, Australia

“Daikin trabaja con trabajadores temporeros y propone su servicio durante el invierno a otra compasiia de la
industria alimentaria.”
CMB & CCMB, Bélgica

“La industria del antomovil estd sufriendo un proceso de deslocalizacion de la produccion mny intenso, tanto a
niveles interno como externo. El trabajo temporal por un periodo limitado también se ha expandido en todos los
sectores de la industria metalrirgica. I problema es especialmente grave entre los jovenes y las mujeres. Otra forma
de precariedad ha sido la "transformacion” de trabajadores que se ocupan ahora de sus propias compaiias, creadas
ardnamente con un trabajador (persona juridica), que presta servicios a comparias de contratacion. Esta prdctica
es mty comiin en sectores que han de prestar asistencia técnica permanente a sus clientes, como la industria de
ascensores.”

CNM-CUT, Brasil

“Matsushita (compasiias Panasonic), ]V'C, video JV'C, cables para transporte de energia.”
EIWU, Malasia

“Principalmente industria electronica.”
EMA, Estonia

“Ex. Sofomeca - Ex. Stumetal - Renanlt.”
FGME-UGTT, Tunez

“Hindustan Shipyard Ltd., comparias sidervirgicas privadas, compariias de antomoviles.”
INMF, India

“Empleo de jovenes graduados en ciencias como empleados noveles a los que se paga menos sueldo que a los
trabajadores y se les probibe unirse a sindicatos, ntilizandolos como operadores lo mismo que a los trabajadores
normales.

Empleo de trabajadores por contrata mediante contratistas en lugar de puestos permanentes.

INMWPF, India

“Lanka Ashok Leyland (Indian), Ceylon Heavy Industries (Corea).”
JSS, Sti Lanka

“Aunque conriin, la contratacion por agencias (trabajo de companias proveedoras) es actualmente ilegal en el
trabajo de produccion en la industria metaliirgica. Por tanto, dejamos este renglon en blanco. Hyundai Motors tiene
unos 20.000 trabajadores por contrata in situ (frente a unos 43.000 trabajadores regulares); en Hyundai Motors
operan unos 150 contratistas diferentes (que contratan a unos 30-100 trabajadores cada uno durante periodos de
6 meses-1 afio); contratos encubiertos ("empleo especial” o la forma coreana de "contratistas por cuenta propia”
que realmente se deben clasificar como empleados) se utilizan en logistica y transporte. En el trabajo de construccion
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se recurre a jornaleros. También estudiantes de nivel superior trabajan como temporeros durante las vacaciones
escolares.”

KMWU, Corea del Sur

“1. Cigading Habram Centre (Cilegor, Banton), 2. Pt. Swadaya Agung Perkson (Yakarta), 3. Pt. Siemens
Cilegon (Cilegon), 4. Pt. Evox Rija (Batam)”
Lomenik-SBSI, Indonesia

“1. Tata Motors 1td., 2. Steel Atmourity of India, 3. Maruti Udyog, 4. Larsen+Toubro Ltd., 5. Kec
International Ltd., 6. Blue Star Ltd., 7. Ashok Leyland Ltd., 8. Siemens India 1.td., 9. Goa Shipyard Ltd.”
NTUI, India (no afiliado a la FITIM)

“M/ S Bharat Heavy Electrical Limited (BHEL), Medak, A.P. Una gran compaiiia del sector priblico que
subcontrata y contrata in situ ampliamente. 1/ 3 de la fuerga de trabajo son trabajadores con empleo precario.”
SMEFI, India

“Matsushita Singapore Component (Batam) Epson (Bekasi).”
SPMI, Indonesia

“Industrias de aluminio y chapa ondulada y sidernrgia; industrias de materiales/ productos de construccion.”

TUICO, Tanzania

“Paz del Rio. Diaco Ltda., ISA.”
ULTRAMMICOL, Colombia

“Uso generalizado de contratacion externa de servicios de apoyo de oficina como sistemas de informacion y atencion
de salnd y administracion de pensiones. Los servicios de ndmina_y apoyo al cliente se contratan con empresas
especializadas en la prestacion de estos servicios. Los servicios de mantenimiento y limpieza de fabricas se contratan
en el exterior. Entre los ejemplos de la industria sidervirgica figuran la recuperacion de escorias y la limpieza de
pozos en plantas de acero Thomas. Las compaiiias tratan de contratar en el exterior operaciones distintas del
mantenimiento rutinario de plantas, alegando que no disponen del equipo o la pericia requeridos. Se puede adqguirir
algiin equipo con contratos de mantenimiento, y las compariias se amparan en esos contratos para privar de trabajo
a la unidad de negociacion.”

USW, Estados Unidos

“Contratacion de trabajo mediante agencias en Elcoteq y NOKLA.”
VASAS, Hungtria

Simpson>Co., limpieza, mantenimiento civil, trabajo de seguridad.”
WPTUC, India
1.5.  ¢Mediante cual de las siguientes practicas suelen los contratistas y subcontratistas

de su pais deshacerse de trabajadores o excluirlos de la plantilla permanente?

Desde 1 = no ocurre, hasta 5 = prictica utilizada ampliamente:

Empleo directo bajo contrato de trabajo temporal 3,6
Contratacién dentro de las propias instalaciones 3,1
Contratacion de trabajadores a través de oficinas o agencias de empleo 3,0
Externalizacion (fuera de las propias instalaciones) 2,9
Trabajo a disposicién permanente / por dia 2,3

Contratos disfrazados de formacién en el empleo o por periodos de prueba 2,2



Encuesta de la FITIM sobre la transformacién de las practicas de empleo y el trabajo precario - 11

1.5 ¢Mediante cual de las siguientes practicas suelen los contratistas y subcontratistas de su pais deshacerse
de trabajadores o excluirlos de la plantilla permanente?
(Desde 1 = no ocurre, hasta 5 = préctica utilizada ampliamente)

Empleo directo bajo contrato de | 3,6 .

trabajo temporal | ‘ ‘ i

Contratacion dentro de las propias| | 3,1

instalaciones
Contratacién de trabajadores através %
de oficinas o agencias de empleo
Externalizacién (fuera de las pl‘Opi337 %
instalaciones)
Trabajo a disposicion permanente / | %
por dia

Contratos disfrazados de formacion| [ 22 .
en el empleo o por periodos de prueba 5 I I

0 1 2 3 4 5

Ejemplos de compaiiias / comentarios:

“Personal de capacidad profesional.”
AMWU, Australia

“Agencias de contratacion utilizan trabajadores en condiciones muy precarias, contratados por dias o por periodos

mty cortos.”
CAW, Canada

“Compaiiias Panasonic, ]1/'C, video JCV.”
EIWU, Malasia

“En todas las empresas de la industria electrinica.”
EMA, Estonia

“Manpower, etc.”
FGME-UGTT, Tunez

“Iindal, Essar Steel, automoviles Hynndai, Mabindrac>Mabhindra y unidades de construccion naval.”
INMF, India

“Contratos mediante contratistas para dirigir minas con el fin de evitar prestaciones/y negacion de servicios basicos

como trabajadores permanentes, para aborrar costos.”
INMWTF, India

“Ceylon Omartrys Ltd.”
JSS, Sri Lanka

“1. Pt. BCS Cilegon, 2. Pt. Pan United Batam, 3. Pt. Muramed Electronic Beleasi”
Lomenik-SBSI, Indonesia



Encuesta de la FITIM sobre la transformacién de las practicas de empleo y el trabajo precatio - 12

“Ninguno de los empleos en la metalurgia es precario. Podemos suponer que el trabajo precario representa
aproximadamente el 30 por ciento del tiempo de trabajo con nuestros contratistas y subcontratistas.”
MMWU, Rusia

“1. E/ fabricante de antomoviles M/ S Mabhindra y Mabindra recurre mucho a la subcontratacion y a contratistas
in situ. Los contratistas y subcontratistas subcontratan y contratan in sitn a su vez a otros. 2. M/ S Khaitan Fan
LTD. La compariia fabricante de ventiladores hace lo mismo.”

SMEFI, India

“Matsushita Singapore Component (Batam) Epson (Bekasz).”
SPMI, Indonesia

“Industrias de rodamientos de acero; garajes y talleres de metales; pequenas industrias de metal de hierro.”
TUICO, Tanzania

“Los trabajadores son contratados por proyecto, y por tanto por breves periodos, con pocas posibilidades de

antigiiedad y de prestaciones a largo plazo.”
USW, Estados Unidos

Simpsond>Co.”
WPTUC, India

1.6.  ¢Las empresas en su pais sestan pasando del empleo directo de trabajadores
temporales a la contratacion a través de oficinas o agencias de empleo?

SI 67%
NO 20%
NO SE 11%

1.6 ¢Las empresas en su pais ¢estan pasando del empleo directo de trabajadores temporales a la
contratacion a través de oficinas o agencias de empleo?

11%

20%

o sl
B NO
ONO SE
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2. Desafios que afrontan los trabajadores con empleo
precario

2.1.  ¢Qué grupos de trabajadores en su pais se encuentran con la mayor frecuencia en
empleo precario?

Desde 1 = no afectado, hasta 5 = con mucha frecuencia en empleo precario:

Trabajadores jovenes 3,6
Trabajadoras 3,5
Trabajadores con pocas aptitudes especificas o ninguna 3,5
Trabajadores migrantes 3,1
Trabajadores mayores 2,7
Trabajadores con aptitudes altas o especializadas 2,3

2.1 ¢Qué grupos de trabajadores en su pais se encuentran con la mayor frecuencia en empleo precario?
(Desde 1 = no afectado, hasta 5 = con mucha frecuencia en empleo precario)

Trabajadores jovenes

Trabajadoras

Trabajadores con pocas aptitudes
especificas o ninguna

Trabajadores migrantes

Trabajadores mayores

Trabajadores con aptitudes altas
0 especializadas

Comentarios:

“Todos los trabajadores estin sometidos a la precariedad, pero los grupos mas afectados son los jovenes y las
muyjeres. La precariedad rara veg afecta mucho a los trabajadores calificados. Los que tienen cierto nivel de
especializacion también resultan afectados hasta cierto punto. Con esta precariedad en la industria metalirgica
brasiledia practicamente no hay inmigrantes.”

CNM-CUT, Brasil

2.2.  ¢En qué areas y en qué medida evaden los empleadores sus obligaciones para con
los trabajadores precarios?
Desde 1 = Ias cumplen cabalmente, hasta 5 = las eluden enteramente:

Seguridad social y jubilacién 3,6
Licencia por maternidad y obligaciones familiares 3,6
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Pago por horas extraordinarias 3,5
Vacaciones y dias feriados 3,4
Salud y seguridad en el trabajo 3,3

2.2 ¢En qué areas y en qué medida evaden los empleadores sus obligaciones para con los trabajadores precarios?
(Desde 1 = las cumplen cabalmente, hasta 5 = las eluden enteramente)

Seguridad social y jubilacion

Licencia por maternidad y
obligaciones familiares

Pago por horas extraordinarias
Vacaciones y dias feriados

Salud y seguridad en el trabajo

Comentarios:

“El principal problema de la precariedad es particularmente la cuestion de los derechos de los trabajadores
protegidos por contratos y convenios colectivos. Cnando son contratados por terceros o por pequenas companias con

menor fuerga de movilizacion, normalmente tienen acuerdos que ofrecen menos seguridad.”
CNM-CUT, Brasil

2.3. Los trabajadores en su pais ¢se sienten en general menos seguros, por causa de la
transformacion de las relaciones laborales?

SI 91%
NO 7%
NO SE 2%

2.3 Los trabajadores ensu pais ¢se sienten en general menos
seguros, por causa de la transformacion de las relaciones
laborales?

7% 2%

asi
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2.4. Los salarios de los trabajadores precarios ¢son en su pais muy inferiores a los de los
empleados permanentes en trabajos similares?

SI 67%
NO 29%
DO SE 2%

2.4 Los salarios de los trabajadores precarios ¢son en su pais muy
inferiores a los de los empleados permanentes en trabajos
similares?

2%

osi
B NO
ONOSE

2.5. Sila respuesta al 2.4 es Si, indique los salarios pagados a trabajadores precarios en
su pais en porcentaje de la remuneraciéon que reciben los empleados permanentes

MENOS DEL 50% 36%
50% A MENOS DEL 75% 24%
75% HASTA 100% 9%

2.5 Sila respuestaal 2.4 es Si, indique los salarios pagados a
trabajadores precarios ensu pais en porcentaje de la remuneracion
gue reciben los empleados permanentes

OMENOS DEL 50%

B50% A MENOS DEL 75%

O075% HASTA 100%
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3. Respuestas de los sindicatos

3.1.  Indique los objetivos de la negociacion colectiva correspondientes a la reaccion
sindical hacia los empleadores en su pais en cuanto al trabajo precario.

Desde 1= no es ningin objetivo, hasta 5= de altisima prioridad.

Convertir los empleos precarios en permanentes 4.4
Garantizar la igualdad de remuneracion por trabajo semejante 4,3
Garantizar los derechos sindicales 4.2
Garantizar la no discriminacion 3,9
Proteger contra el despido 3,8
Reducir / limitar los petiodos aceptables 3,7
Proporcionar formacién en aptitudes y mejorarlas 3,2

3.1 Indique los objetivos de la negociacidn colectiva correspondientes a la redaccion sindical hacia los
empleadores en su pais en cuanto al trabajo precario
(Desde 1 = no es ningUn objetivo, hasta 5 = de altisima prioridad)

1 \ \ \ \
Convertir los empleos precarios en permanentes| 4.4 '

Garantizar la igualdad de remuneracion porf 7.3 -
trabajo semejante T[] I I * I I

Garantizar los derechos sindicalesI T | 4"2 | '

Garantizar la no discriminacion |IL 3.9 '

Proteger contra el despido | 5.8 -

Reducir / limitar los periodos aceptables 37 ]

Proporcionar formacion en aptitudes y N | 5 > | b
mejorarlas T T = .

Otros (explicar):

“Ampliar el concepto de "propiedad del trabajo" para probibir la contratacion en el exterior o la utilizacion de
trabajadores temporeros.”
CAW, Canada

“Armonizar las condiciones salariales del subsidio de referencia de las trabajadoras temporeras.”
GMTN, Austria

“Normalmente negociamos para 1) retringir las condiciones globales de contratacion por el empleador de una
persona como trabajador irregular (la mayoria de las veces se les debe contratar como trabajadores regulares,
permanentes), 2) las protecciones legales, 3) garantizar los derechos laborales bisicos, 4) reducir la discriminacion
contra los trabajadores irregulares, y 5) la regularizacion de los trabajadores irregulares.”

KMWU, Cotea del Sur
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“Los sindicatos de Belaris dirigidos por el Estado no encabezan la lucha contra el empleo precario, y se muestran
de acuerdo en la introduccion de contratos laborales de duracion determinada. Las antoridades no permiten al
sindicato REPAM negociar colectivamente porque no admiten el registro de organizaciones sindicales.”

REPAM, Belarts

“Los sindicatos de trabajadores permanentes generalmente no defienden la cansa de los trabajadores con empleo
precario, causa que representan sindicatos constituidos especialmente para esos trabajadores. En vista de esta
sitnacion, el cuestionario se cumplimenta en la perspectiva de los objetivos y métodos de trabajo de los sindicatos
sobre los trabajadores con empleo precario.”

SMEFI, India

“Existe una disposicion gnbernamental, silo desde el 01.01.06, pero generalmente no se incluye en los convenios
colectivos.”
VASAS, Hungria

3.2.  Indique los objetivos legislativos de las reacciones sindicales hacia el gobierno en
su pais, en cuanto al trabajo precario.

Desde 1 = no es ningin objetivo, hasta 5 = de altisima prioridad:

Garantizar las protecciones de seguridad social 4.2
Proteger contra el despido 4.0
Reformar las leyes para facilitar la sindicacion 3,7
Reducir / limitar los periodos aceptables 3,1

3.2 Indique los objetivos legislativos de las reacciones sindicales hacia el gobierno en
su pais, en cuanto al trabajo precario
(Desde 1 = no es ningln objetivo, hasta 5 = de altisima prioridad

Garantizar las protecciones de
; : 4,2
seguridad social

Proteger contra el despido 4,0

Reformar las leyes para facilitar |
la sindicacion 3,7

Reducir / limitar los periodos |
aceptables

Otros (explicar):

“Facilitar la integracion de los trabajadores en el seguro obligatorio general.”
GMTN, Austria

“Aducimos que a los trabajadores irregulares se les debe contratar como trabajadores regulares, permanentes, a
menos que existan condiciones excepcionales (p. ., sustituir a alguien por permiso de maternidad). Esto es lo que
denominamos "restriccion por motivos de contratacion como irregular”, y es algo distinto de la reduccion de los
periodos (restriccion por razon, no por tiempo).”

KMWU, Corea del Sur
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“Nuestro sindicato, como otros sindicatos de Rusia, cree que es muy necesaria una ley sobre el "trabajo por
contrata (0 empleo precario).”

MMWU, Rusia

“Los sindicatos de trabajadores con empleo precario piden al gobierno a) regularizacion, b) seguridad social.
Ultimamente, el poder judicial esti actuando mucho en relacion con la clase trabajadora. Los dictamenes son
desfavorables a los trabajadores, para contentar al capital.”

SMEFI, India

“Los gobiernos no son favorables en general a los trabajadores.”

WPTUC, India

3.3.  ¢Qué obstaculos, si los hay, existen para que el sindicato afilie a los trabajadores
precarios en su pais?

Desde 1 = no es un obsticulo, hasta 5 = obstdculo grave:
Legislaciéon gubernamental 2.9

Oposicion a la afiliacion sindical 2,4
Reglas y / o estructura sindicales 2,1

3.3 ¢ Qué obstaculos, si los hay, existen para que el sindicato afilie a los trabajadores
precarios en su pais? (Desde 1 = no es un obstaculo, hasta 5 = obstaculo grave)

Legislacion gubernamental

Oposicion a la afiliacion sindical

Reglas y / o estructura sindicales

Describa los obstaculos:

“Legislacion oficial mmuy restrictiva; los estatutos de los sindicatos no abarcan a los contratistas.”
AMWU, Australia

“El desempleo en Kenya obstaculiza enormemente la afiliacion sindical; otro problema lo constituyen las leyes
laborales coloniales/ desfasadas.”

AUKM, Kenya

“El principal obstaculo es la propia legislacion.”

BMI, Turquia

“La nueva legislacion laboral permite organizar a los trabajadores con empleo precario en sindicatos.”
BML, Bangladesh
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“Los sindicatos no han desarrollado generalmente un tipo de afiliacion mas flexible para adaptarse al empleo
precario, y la sindicacion esta obstaculizada por leyes destinadas a los trabajadores estables y permanentes.”
CAW, Canada

“La legislacion vigente dificulta mas la organizacion por los sindicatos. Los trabajadores son amenazados por los
empleadores. La estructura sindical, segrin se define en esta legislacion, divide la representacion de los sindicatos.
Un trabajador subcontratado estard generalmente representado por otro sindicato distinto del de los trabajadores
metaliirgicos, con menos capacidad de negociacion.”

CNM-CUT, Brasil

“Contradice la legislacion laboral y la ley y el procedimiento de inmigracion.”
EIWU, Malasia

“Confirmacion de los empleadores gnubernamentales respecto al sindicato.”
EMA, Estonia

“En los empleos precarios, los trabajadores no tienen derecho a formar parte de un sindicato; si lo hicieran, serian
despedidos inmediatamente.”
FGME-UGTT, Tanez

“Problemas de contratacion: a los trabajadores con empleo no continno posiblemente ocupados en un lugar de
trabajo no fijo es dificil reclutarlos; los modelos operacionales de codeterminacion corresponden a diferentes
Sitnaciones atipicas de interés de los trabajadores.”

GMTN, Austria

“Los trabajadores permanentes y la mayoria de las direcciones de las empresas imponen varias condiciones para
que no haya sindicacion.”

INMF, India

“El empleador no desea organizarlos como actividades sindicales. La legislacion vigente y los organismos oficiales
1o les ayndan a conseguir sus derechos laborales. Las decisiones de los tribunales tampoco les ayndan. El gobierno
no permite organizar actividades sindicales en las ZFI.”

INMWTE, India

“Letargo del Comisionado del Trabajo para tomar medidas cnando los sindicatos presentan quejas.”
JSS, Sri Lanka

“La ley dispensa de toda responsabilidad a los empleadores principales que influyen en las condiciones de trabajo.
Por lo tanto, esos empleadores no se sienten obligados legalmente a acudir a la mesa de negociaciones. Cuando los
trabajadores irregulares se declaran en huelga para obligar a los principales empleadores a negociar, los empleadores
los sustituyen simplemente por esquiroles. Libertad de despido: cuando trabajadores irregulares organizan un
sindicato, el empleador despide a los sindicados poniendo fin al contrato con el contratista intermediario, y mantiene
los contratos de los no sindicados. Otro obstdculo: el sistema de sindicato de empresa permite a los trabajadores
empleados en la misma entidad juridica unirse al mismo sindicato, lo cual prohibe a los trabajadores irregnlares
(que trabajan mediante un subcontratista) afiliarse al mismo sindicato porque el empleador es una entidad juridica
diferente. Esa es una de las ragones de que estemos pasando al sindicalismo industrial.”

KMWU, Cotea del Sur

“Los trabajadores temen unirse al sindicato debido a la politica de contratacion y despido de la comparia.”
Lomenik-SBSI, Indonesia

“Temor a que la afiliacion sea un motivo para la no renovacion de los contratos de trabajo.”
MCA-UGT, Espana
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“Las autoridades crean obstdculos al establecimiento de sindicatos independientes en las empresas.”
REPAM, Belarts

“Los trabajadores permanentes no son favorables a que sus sindicatos defiendan la causa de los trabajadores con
empleo precario. Por lo tanto, hay un problema de actitud. Ninguna ley prohibe que los sindicatos de trabajadores
permanentes defiendan la cansa de los trabajadores con empleo precario. Los obsticulos son: a) Los trabajadores
permanentes se gponen generalmente a la incorporacion de los que ocupan empleos precarios. b) Las direcciones de
las empresas desalientan a los sindicatos de trabajadores permanentes a incorporar a los que ocupan empleos

precarios.”
SMEFI, India

“Los miembros de los sindicatos existentes no estan interesados en defender la cansa del trabajo subcontratado.
Prefieren sélo sueldos mas altos/ planes de jubilacion voluntaria.”

WPTUC, India

“Falta de voluntad de los trabajadores con empleo precario a unirse al sindicato habitual.”
SWU, Rusia

3.4. :Qué acciones son importantes para las estrategias sindicales en su pais, en
cuanto a los trabajadores precarios?

Desde 1 = no utilizada, hasta 5 = muy importante:

Afiliar a sindicatos existentes 4.4
Formar miembros en materia de trabajo precario 4,3
Formar funcionarios sindicales de lugares de trabajo 4.1
Garantizar la participacion en todas las actividades sindicales 4,1

Incluir en los Acuerdos Marco Internacionales una disposicion
sobre las responsabilidades del empleador principal en

cuanto al trabajo precario 4.1
Proporcionar asesoramiento juridico 4,0
Apoyarlos y ayudarles a crear sus propios sindicatos 2,6

3.4 ¢{Qué acciones son importantes para las estrategias sindicales en su pais, en
cuanto a los trabajadores precarios?
(Desde 1 = no utilizada, hasta 5 = muy importante)

_ . . . = | I L
Afiliar a sindicatos existentes 1 7 =
Formar miembros en materia de trabajo precario ( ‘ ‘ 3 ‘ ‘-
Formar funcionarios sindicales de lugares de trabajo ( ‘ ‘ ‘1 ‘
|

Garantizar la participacion en todas las actividades sindicales

v i e

Incluir en los Acuerdos Marco Internacionales una disposicion
sobre las responsabilidades del empleador principal en cuanto al
trabajo precario

Proporcionar asesoramiento juridico T T T

Apoyarlos y ayudarles a crear sus propios sindicatos #

1 T
(0] 1 2 3 4 5

N[N [ N

]
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Otros (explicar):

“La politica general es que no sigan en la "precariedad” organizdandolos en un sindicato.”

CAW, Canada

“Concertacion de convenios colectivos de planta respecto a la contratacion de trabajadoras temporeras.”
GMTN, Austria

“Es mejor tener sindicatos separados para la debida representacion y para disponer de buenos servicios y apoyo.”
INMEF, India

“El sindicato existente debe ayudarles a organizar a esos trabajadores y ayudarles a conseguir sus propios derechos
basicos.”

INMWE, India

“Otra estrategia importante es la conversion en sindicalismo industrial. La prioridad que concedemos a diversas
estrategias no refleja necesariamente la tasa de éxito.”
KMWU, Corea del Sur

“Los trabajadores con empleo precario deben unirse a los sindicatos existentes, que deben conceder a esos
trabajadores todas las medidas de proteccion social de que gozan otros mientbros.

EIMMWU de Rusia cree firmemente que el uso no regulado de "trabajo por contrata" (o empleo precario) puede
debilitar la asociacion social que emerge, detener la prictica de negociar convenios de industria_y convenios colectivos,
infringir los derechos de los trabajadores y anmentar la tension social. También tememos que se puedan introducir
medidas legislativas para hacer del empleo precario una practica comiin que conduciria inevitablemente a la
reduccion del costo de la fuerza de trabajo en el mercado laboral.

Estamos convencidos de que las agencias que intervienen en la contratacion de personal deben funcionar bajo la
supervision de drganos estatales especializados en trabajo y empleo, y servir de complemento en lugar de sustitucion,
Y que la base juridica de sus actividades debe respetar el Convenio niim. 181 de la OIT.”

MMWU, Rusia

“Los sindicatos de trabajadores permanentes existentes no han reclutado nunca trabajadores con empleo precario
(aunque no hay impedimento legal), por lo gue no participan en las actividades sindicales de los trabajadores
permanentes.”

SMEFI, India

“1) EI trabajo precario crece rapidamente en comparias en que interviene e/ FSPMI; 2) El trabajo precario
debilita la fuerza sindical en las compaiiias organizadas por el FSPMI; 3) El trabajo precario también debilita la
negociacion colectiva para mejorar las condiciones de empleo; 4) El trabajo precario conduce asimismo a la
modificacion de la gestion de los compromisos; 5) El trabajo precario ocasiona la disminncion del empleo
permanente y de larga duracion; 6) El trabajo precario origina graves problemas econdmicos y sociales en Indonesia,
Y debilita las condiciones de empleo y los sueldos: competencia por las peores condiciones.”

SPMI, Indonesia

“Se ha realizado todo tipo de andlisis sobre la situacion de los trabajadores con empleo precario en la industria de
construccion naval de Rusia.”
SWU, Rusia

“Reforma de la legislacion laboral para erradicar el trabajo precario o condicionarlo; eliminar los contratos

temporeros y las agencias de empleo.”
ULTRAMMICOL, Colombia



Encuesta de la FITIM sobre la transformacién de las practicas de empleo y el trabajo precatio - 22

“Debido a mejoras tecnoligicas y a la subcontratacion fuera de las propias instalaciones ha disminuido la
naturaleza permanente de los enpleos.

Desde 1998, al negociarse convenios colectivos el sindicato insiste en el nombramiento de trabajadores permanentes
en lugar de jubilados/ planes de jubilacion voluntaria, fallecidos, etc., para nuestras secciones de empleados.

La direccidn se muestra de acuerdo: porgue nuestra fuerga de negociacion en los sectores de produccion puede afectar
al personal de nuestras secciones y a unos 500 empleos de categorias permanentes en 2005-20006, también a 200
en 2007, y esperamos 100 rmds.”

WPTUC, India

4. Comentarios adicionales

El AMWU ha preparado una presentacion sobre empleo precario al Gobierno de Australia y ha
proporcionado copia a la FITIM.
AMWU, Australia

Entre 2001 y 2005, el PBI nacional de Persi crecio un 20 por ciento, pero la pobreza solo bajé de 54,3 por ciento
a 51,6 por ciento.

1. Panl Krugman seiiala que en sociedades desiguales a mayor educacion hay mayores ingresos, como
cuando se compara el 20 por ciento superior de la poblacion con el 80 por ciento restante. Pero esto no se
debe al crecimiento del ingreso de los asalariados, sino al crecimiento exponencial de los ingresos del 1 por
ctento superior de ese 10 por ciento (véase el cuadro siguiente).

DIFERECIA DE INGRESOS:
(Leon Trahtemberg- EI Comercio del 02-06-06)
FUENTE: (Paul Krugman de U. de Princeton-USA)

La diferencia entre ingresos de los sectores sociales de alto ingreso (20%)
) los ingresos del 10% de menores ingresos

Paises 0 Regiones % de % del PBI
poblacion
Paises industrializados (el sector de altos 10% alto 29,1% mads
ingresos recibe 15 veces mas) 10% bajo 2,5%
En USA (sector alto recibe 15 veces 10% alto 30%
mas) 10% bajo 2%
En América Latina (30,5 veces mas) 10% alto 48%
10% bayo 1,6%
En Peri (50,5 veces mas) 10% alto 37%
10% bajo 0,75%
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2. Segin DEW BECKER & GORDON, sobre “3Ddnde va el crecimiento de la productividad?”
(estudio hecho entre 1972 y 2001), el resultado fue el siguiente:
A: El10% superior o percentil 90 aumentd en 34%
B: Pero, dentro de este 10%, e/ 01,0% capti el 87%
C: E[0,1% capti el 181%, y
D:  E/0,01% capti el 497%

Esto sucede por las relaciones del poder y el mercado en las sociedades oligarquicas y corruptas.

CEMETAL, Pert

“1. El Gobierno trata, junto con los empleadores, de limitar la participacion del sindicato y la labor de la empresa,
a fin de reducir su_funcion e influencia en los trabajadores.

2. No afiliacion de trabajadores temporeros al sindicato; los trabajadores temporeros temen afiliarse a un sindicato
por temor a ser despedidos.

3. En cuanto a la creacion de un sindicato en compariias que suministran trabajadores a diferentes empresas, hay
un problema, porque esos trabajadores no se conocen entre si, son convocados individualmente, y se les destina a
trabajar en diferentes empresas.”

EMA, Estonia

“Hay que centrarse mds en organizar a los trabajadores con empleo precario.

No debe haber compromiso con las direcciones de las empresas en materia de salud, seguridad y medio ambiente.
Se debe consagrar tiempo para el bienestar de sus familiares también en educacion, actividades sociales, etc.”
INMF, India

“En las industrias metaliirgicas de la India los trabajadores con empleo precario representan entre el 30 y el 50
por ciento. Muchos de ellos compiten con trabajadores permanentes. Desde los 10 ¢ 12 ziltimos arios, muchos
trabajadores permanentes han optado por planes de cese voluntario, y no se ha contratado a otros para cubrir las
vacantes. Todos esos puestos se ocupan por trabajadores eventuales/ por contrata. Para atraer a inversores
exctranjeros y reducir costos, el gobierno apoya también este sistema. Incluso hoy dia las empresas estatales no
difieren de las compaiias privadas. Entretanto, desde los 10 siltimos asios los trabajadores con empleo precario
anmentan continuamente, y en los proximos anos serdn mayoria en la fuerza de trabajo de las industrias. En
muchas ETIN no hay trabajadores permanentes; son ejecutivos auxiliares o trabajadores por contrata. Para
controlar esta sitnacion, los trabajadores de minas metdlicas de la India deben permanecer unidos y pedir a las
compariias y al gobierno que pongan fin a esta prdctica y atiendan las necesidades bisicas de esos trabajadores en
Sitnacion precaria, los incorporen a los trabajadores protegidos (marco sindical) y luchen por sus derechos basicos.”
INMWT, India

“Como la inmensa mayoria de los trabajadores en Corea del Sur son abora trabajadores irregulares, su sindicacion
es fundamental para el futuro del movimiento obrero.

Debido a la falta de proteccion legal de la libertad sindical de los trabajadores irregulares, éstos han de hacer frente
a una fuerte represion.”

KMWU, Corea del Sur

“1. El trabajo precario debilita el empleo permanente

2. También impide que los trabajadores se unan al sindicato

3. Los trabajadores empleados en condiciones precarias carecen de futuro

4. La mayor parte del empleo precario afecta a las trabajadoras y a los trabajadores jovenes
5. Poco a poco, se desplaza el empleo permanente

6. El empleo precario afectard al mercado de consumo y debilitard el poder adquisitivo

7. Afectard a la economia de todos los paises”

Lomenik-SBSI, Indonesia
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“E/ sindicato belarnso REPAM lucha contra la introduccion de contratos de trabajo temporales en el pais. E/
sindicato ha organizado una iniciativa legislativa para suprimir el sistema contractual obligatorio.

Los sindicatos dirigidos por el Estado de la FPB [Federacién de Sindicatos de Belaris] apoyan principalmente la
politica de Lukashenko consistente en imponer el contrato de duracion determinada a todos los trabajadores..
Mediante un decreto de 1999 Lukashenko implanto el sistema de contratos de duracion determinada como base de
las relaciones laborales. Los sindicatos independientes AAMWU y REIWU (entonces afiliados a la FITIM)
bloguearon la introduccion universal de tal sistema).

Desde 2004, todos los trabajadores de Belarsis estan obligados a firmar contratos de duracion determinada.
Normalmente duran de 1 a 3 aros.”

REPAM, Belarts

“Procede constituir sindicatos separados para trabajadores con empleo precario a fin de que estén mejor
representados. Sin embargo, el estimulo y la solidaridad de los sindicatos de trabajadores permanentes ayuda a
reducir las diferencias y a contribuir a la unidad de la clase trabajadora.”

SMEFI, India

“E sistema de contratacion, la deslaborizacion, la terciarizacion del contrato, las cooperativas de trabajo asociado,
las agencias de colocacion de empleo, los contratos de prestacion de servicios y los contratos civiles se encuentran
reglamentadas en el pais, consignados en la 1ey 50 de 1990 y la Ley 789 de 2002.

Actualmente se esta dando una discusion muy amplia sobre la utilizacion de estos contratos, porgue no cumplen
con la aplicacion de los Convenios 87 y 98 de la OIT, dado que a los trabajadores por contrato no se les garantiza
el derecho de sindicalizacion y mucho menos el de negociacion colectiva.

Ultrammicol ha venido impulsando entre sus sindicatos afiliados vincular en los pliegos de peticiones y en la
negociacion colectiva la eliminacion del contrato temporal, dado que este sistema de contratacion se ha convertido en
prctica permanente de los empleadores para evadir las prestaciones sociales de los trabajadores y los aportes
parafiscales en el SENA y las Cajas de Compensacion Familiar.

En la mayoria de las empresas del sector priblico y en un gran porcentaje del sector privado, mds de la mitad de los
trabajadores estan vinculados por el sistema de contratacion temporal.”

ULTRAMMICOL, Colombia

“El United Steehvorkers bha iniciado un programa de " Afiliacion asociada" para apoyar a los trabajadores en
establecimientos no sindicados. En Estados Unidos, el sindicato, como agente negociador, ha de conseguir el apoyo
de mds del 50 por ciento de los trabajadores de esa unidad. El convenio colectivo se aplica luego a todos los
trabajadores, estén afiliados o no al sindicato. Este nuevo programa permite a los trabajadores interesados en los
sindicatos de planta donde no hay sindicato mantener contacto con el movimiento obrero y participar en las
actividades del sindicato distintas de la negociacion y recibir respaldo del sindicato.”

USW, Estados Unidos
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IV. Sindicatos que han respondido a la
encuesta

REGION/PAIS

ORGANIZACION

EUROPA OCCIDENTAL Y CERCANO ORIENTE

AUSTRIA Gewerkschaft Metall - Textil - GMTN

BELGICA Centrale de I'Industrie du Métal de Belgique - CMB

BELGICA Centrale Chrétienne des Métallurgistes de Belgique - CCMB
CHIPRE Cyprus Industrial Workers' Federation - CIHEF

DINAMARCA  |Centralorganisationen af Industriansatte i Danmark - CO-industri
FINLANDIA The Finnish Association of Graduate Engineers - TEK
ALEMANIA Industriegewerkschaft Metall - IG METALL

ESPANA Federacion del Metal, Construccion y Afines de UGT - MCA-UGT
SUIZA UNIA

TURQUIA Birlesik Metal-Is - BMI

EUROPA CENTRALY ORIENTAL

BELARUS Trade Union of Workers of Radio & Electronics Industry, Automobile
Machinery, Metalworking Industry & Other Branches of the National
Economy - REPAM

ESTONIA Estonian Metalworkers' Federation - EMA

HUNGRIA Federation of Hungarian Metalworkers' Union - VASAS

RUSIA Russian Radio-Electronic Industry Workers' Union - REIWU

RUSIA Miners & Metallurgical Workers' Union of Russia - MMWU

RUSIA Shipbuilding Workers' Union of Russia - SWU

ESLOVENIA Sindikat Kovinske in Elektroindustrije Slovenije - SKEI

UCRANIA Automobile & Agricultural Machinery Workers' Union - AAMWU

UCRANIA Trade Union of Machine-Builders and Instrument Makers of Ukraine —
TUMBIM

KOSOVO Independent Trade Union of Metalworkers of Kosovo - SPMK
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AFRICA ORIENTAL/OCCIDENTAL/DEL NORTE

TUNEZ Fédération Générale de la Métallurgie et de I’'Electronique — FGME-UGTT

AFRICA MERIDIONAL

KENYA Amalgamated Union of Kenya Metalworkers - AUKM

TANZANIA The Tanzania Union of Industrial and Commercial Workers - TUICO

ASIA DEL SUR

BANGLADESH |Bangladesh Metalworkers' League - BML

INDIA Indian National Metalworkers' Federation - INMF

INDIA Indian National Mineworkers' Federation - INMWF

INDIA Steel, Metal & Engineering Workers' Federation of India - SMEWFI

INDIA New Trade Union Initiative - NTUI (Non-Affiliate)

INDIA Pune Affiliates Coordination Committee - PACC

INDIA Simpson Group Companies Workers & Staff Union — SGCWSUM: Working
Peoples Trade Union Council - WPTUC

NEPAL Nepal Auto-Mechanics Trade Union (Non-Affiliate)

PAKISTAN Pakistan Metalworkers' Federation - PMF

SRI LANKA Jalhika Sewaka Sangamaya Metalworkers' Federation - JSS

ASTA

ORIENTAL

JAPON Japan Council of Metalworkers' Unions - IMF-]C

COREA Korean Metal Workers' Union - KMWU

ASIA SUDORIENTAL

INDONESIA Serikat Pekerja Metal, SPMI

INDONESIA Federation of Metal, Machine and Electronic Workers, Lomenik

MALASIA Electrical Industry Workers' Union - EIWU

AMERICA DEL NORTE

CANADA National Automobile, Aerospace, Transportation and General Workers Union
of Canada — CAW

CANADA ITAM-Canada
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ESTADOS International Association of Machinists and Aerospace Workers - IAM
UNIDOS

ESTADOS International Union, United Automobile, Aerospace & Agricultural
UNIDOS Implement Workers of America - UAW

ESTADOS United Steelworkers - USW

UNIDOS

AMERICA LATINAY EL CARIBE

ARGENTINA  [Asociacion de Supervisores de la Industria Metalmecanica de la Republica
Argentina - ASIMRA

BRASIL Confederagio Nacional dos Metalurgicos - CNM/CUT

COLOMBIA Unién de Trabajadores Metalurgicos y Mineros de Colombia -
UTRAMMICOL

PERU Central Nacional de Trabajadores Industriales del Metal y Electro Mecanica

del Pert - CEMETAL

PACIFICO SUR

AUSTRALIA Communications, Electrical, Electronic, Energy, Information, Postal,
Plumbing & Allied Services Union of Australia - CEPU

AUSTRALIA Australian Manufacturing Workers' Union - AMWU
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V. Notas sobre métodos y presentacion de
resultados

El cuestionario se distribuy6 a todos los afiliados a la FITIM a mediados de 2000, y las respuestas
se recibieron desde entonces hasta comienzos de 2007. En total, 54 sindicatos respondieron al
cuestionario. Esto comprende 52 sindicatos afiliados a la FITIM, cuyos miembros combinados
representan el 62 por ciento de la composicion total de la FITIM. Estan representadas todas las
regiones geograficas de la FITIM, y en todas salvo una respondieron numerosos sindicatos. Entre
quienes respondieron figuran también dos sindicatos metalirgicos no afiliados a la FITIM.

En las siguientes notas se explica coémo se presentan en este informe las conclusiones de la
encuesta, en particular respecto a tres tipos de preguntas respecto a las cuales se muestran los
resultados:

1. Sobre las preguntas de la encuesta en que se pidié a los sindicatos consultados que
eligieran una de varias respuestas posibles - como “si / no / no sé€” - los resultados se muestran
como proporcion de encuestados que han elegido cada una de las respuestas enumeradas
posibles. El porcentaje total de todas esas respuestas a tal pregunta puede no llegar al 100 por
ciento porque algunos consultados indicaron que la pregunta formulada no era aplicable o no
marcaron una respuesta.

2. En la Pregunta 1.3 se pidi6 a los encuestados que indicaran qué industrias metalargicas
habfan resultado mas afectadas que otras. Como los consultados podfan marcar mas de una
industria, los resultados a esta pregunta pueden superar el 100 por ciento.

3. En aproximadamente la mitad de las preguntas de la encuesta se pidi6 a los sindicatos que
respondieran eligiendo una cifra de una escala de uno a cinco. Por ejemplo, en la pregunta 2.2 se
preguntd que se sefialara en qué medida los empleadores eluden sus obligaciones con los
trabajadores precarios en varias areas, trazando un circulo alrededor del grado correspondiente a
cada una, desde 1 = las cumplen cabalmente, hasta 5 = las eluden enteramente. En esta pregunta,
las areas y las respuestas medidas fueron las siguientes:

e Scguridad social y jubilacion 3,6
e Licencia por maternidad y obligaciones familiares 3,6
e Pago por horas extraordinarias 3,5
e Vacaciones y dias feriados 3,4
e Salud y seguridad en el trabajo 3,2

Los resultados se indican mediante el promedio ponderado de respuestas respecto a cada area, y
se situan todas entre 3 y 4 del 4rea identificada, lo cual indica que los empleadores suelen eludir
las obligaciones con los trabajadores de empleo precario en fodas esas areas. Ademas, los
resultados indican que la elusion de las obligaciones por los empleadores respecto a los
trabajadores con empleo precario es mas acusada respecto a la seguridad social y la jubilacién, y a
la licencia por maternidad y obligaciones familiares, seguidas del pago por horas extraordinarias,
ctc.
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